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Centro d’Inizintiva Demacratien degli Insegnanti (C.LD.L) di Rimini APS

Art. 1 - Costituzione, denominazione ¢ sede

I3 costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive integrazioni ¢
madifiche (Codice del Terzo settore), una Associnzione di Promozione Sociale avente la seguente
denominazione: “Centro d’Iniziativa Democratica degli Insegnanti (C.1.D.1.) di Rimini - APS”, con sede
lepale nel Comune di Rimini in provincia di Rimini operante senza fini di lucro.

L'utilizzo della qualifica di Associazione di Promozione sociale ¢ subordinato all'iscrizione del sodalizio
nel relativo Registro: 1'eventuale cancellazione da tale Registro, anche su istanza dell’Associazione,
determinerd onere di modificare la denominazione sociale.

[’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria ¢ potrd essere declsa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

La durata dell’ Associozione ¢ illimitato.

L’ Associazione aderisce all’associazione nazionale Cidi con sede legale nel Comune di Roma

Art. 2 = Scopi e attivita

¢ persegue finalitd civiche, solidanistiche e di utilia sociale

I’ Associazione non ha scopo di lucro
attivita di interesse generale di cui all’art. 5

attraverso lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle
del D.Lgs. 117/2017, di seguito indicate con il richiamo alla corrispondente lettera dell’art. 5 comma 1:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

i) organizzazione e gestione
ratica del volontariato e delle attivita di

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della p
interesse generale di cui al presente articolo

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collentivita, I'Associazione si propone di:

a) concorrere all'esecuzione di studi di carattere generale e particolare sull'orientamento in materia

culturale e didattica degli insegnanti, dei laureati che aspirano ad insegnare e degli esperti del settore;
b) assumere e favorire ogni utile iniziativa per I'aggiornamento. per la formazione ed il perfezionamento

Alto esente da imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs 117201 7



d,d personale docente e di quello chiamato a collaborare con il medesimo nella prospettiva di una scuola
rinnovata nei contenuti e nei metodi:
) promuovere convegni, dibattiti, incontn, seminari, corsi, anche di concerto con altre organizzazioni
ed enu aventi fini analoghi:
d) promuovere la pubblicazione, anche attraverso particolari iniziative editoriali, di materiale avente
aftinenza con { fini istituzionali dell’ Associazione;
€) promuovere, con apertura a tutte le componenti scolastiche (personale ispettivo; direttivo; docente: o
amministrativo; studenti; genitori; ecc.), ogni altra iniziativa atta a perseguire i fini dell’Associazione. '\ )
X
L' Associazione in particolare persegue le attivita di interesse generale mediante: R~
a) corsi di formazione, laboratori didattici, gruppi di studio e di ricerca azione, corsi di preparazione
a concorsi, anche di concerto con altre organizzazioni ed enti aventi fini analoghi, dibattiti,
seminari, convegni, incontri con scrittori, eventi di particolare rilievo pedagogico-didattico.
pubblicazione delle attivita sul sito web e, anche attraverso particolari iniziative editoriali, di
materiale avente attinenza con i fini istituzionali dell’associazione, collaborazioni con la nvista on
line del Cidi insegnare,
b) iniziative pubbliche che favoriscano la partecipazione, I'inclusione, il pieno sviluppo della persona
ed elevino i livelli di coesione e protezione sociale;
¢) iniziative aperic a tuttc le componenti scolastiche (personale ispettivo, direttivo; docente,
amministrativo, studenti; genitori, ecc.), ogni altra iniziaiva atta a perseguire i fini
dell’ Associazione,
d) Iniziative aperte o tutta la cittadinanza finalizzate alla prevenzione della dispersione scolastica,
della poverta educativa, del bullismo ¢ del razzismo; iniziative per il contrasto alle discriminazioni
di sesso e di genere, per il successo scolastico e formativo

L' Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti
alle proprie finalith. Si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni,
avvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri quali il CIDI nazionale.

Per la realizzazione dei propri scopi, I’associazione si propone di intervenire con iniziative e compiti
specifici nel campo della ricerca culturale e scientifica, della didattica, dell'aggiornamento ¢ del
perfezionamento del personale docente e dingente; della sperimentazione didatlica ma anche
organizzativa dei tempi e dei modi di vivere la scuola; degli organismi di partecipazione sociale al
governo della scuola; della pubblicazione e della diffusione di studi, ricerche, documenti e ogni altro
materiale; infine organizzando lezioni, congressi, convegni. seminari e altre attivita divulgative, cultural
e scientifiche, offerte a tutti i soci interessati.

[ *associazione promuove e stabilisce rapporti con le scuole, gli organi collegiali, I"amministrazione
scolastica, la Regione, gli enti locali, le forze politiche e sociali, le associazioni, i massmedia, il mondo
universitario e quello culturale. In particolare, I'associazione si collega con gli altri CIDI che operano sul
territorio nazionale e partecipa alle strutture del loro coordinamento nelle forme che si sono stabilite di

concerlo.

Le attivita dell’associazione, o quelle ad esse diretlamente connesse, sono svolte principalmente a favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi tramite I"apporto prevalente dell’attivitd di volontariato dei
propri associati. In caso di necessita ¢ possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo nei limiti previsti dal Codice del Terzo seitore.

Al sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017, I' Associazione polrd esercitare attivita diverse da quelle di interesse
generale purché secondarie ¢ ad esse strumentali, secondo quanto previsto dalla nonuali;aw.l‘%wug_ n
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e peresclusione:
- per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L’esclusione dei soci ¢ deliberata dall’Organo di Amministrazione. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gl addebiti che allo stesso vengono mossi.
consentendo facolta di replica. Sull'esclusione ’associato ha facolid di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'’Assemblea il provvedimento si intende sospeso. ['esclusione diventa operante dalla annotazione sul

libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione |
adottato dall’Organo di Amministrazione.

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. L'Organo di
Amministrazione ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte dell’Organo di Amministrazione sul libro
degh associati.

I socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a:

e parlecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione e frequentare le sue strutture;

e godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o enti il diritto ad accedere alle
cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

e esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze ¢ deliberazioni
dell’ Assemblea, libro delle adunanze ¢ deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo
¢ degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. 0 p.e.c. con un
preayviso minimo di 15 giorni. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede
dell’ Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gh orari d'uflicio
indicati dall’ Associazione. I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cut hanno in
tal sede conoscenza € saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita
rivelazione e/o utilizzo di fatti /o documenti appresi durante I’esercizio del controllo. In ogni caso,
I’ Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le

informazioni ¢ i documenti appresi per attivita concorrenziali.

Atto esente da imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs. 117/2017




[ soci sono obbligati a;
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osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

* svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale. spontanco e gratuito. s
anche indiretto;

enza fini di lucro,

v . . 1 ] {:
* aslenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regolg
dell’ Associazione
e versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
e contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al ragglungimento degli scopi sta
indinzzi degli organi direttivi.

tutari secondo gli

Art. 6 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

e [|’Assemblea dei soct;
e |’Organo di Amministrazione;

e il Presidente.
e ['Organo di Revisione legale dei conti;
e [’Organo di Controllo.

[’clezione degli Organi dell’associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto
della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 7— L’Assemblea

L’ Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’associazione ed & convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa e l'organo sovrano dell’associazione e all’attuazione delle
decisioni da essa assunte provvede I'Organo di Amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro soci ed in regola
con il versamento delle quote associative.

Per i soci minori di etd, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del 182 anno di
eld. dall'esercente la responsabilita genitoriale sui medesimi solo per atti che non possano comportare una
responsabilita per gli stessi anche di natura patrimoniale. E esclusa la partecipazione del minore
all'elettorato passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al compimento della maggiore etd il diritto a
essere candidati a una carica elettiva dell’ Associazione.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni
associato non pud ricevere piu di 2 deleghe.

I’ Assemblea viene convocata dal Presidente dell’Organo di Amministrazione almeno una volta I"anno
per I'approvazione del bilancio ed ogni qualvolta lo stesso Presidente lo ritenga necessario o quando ne
facciano richiesta almeno tre membri dell’Organo di Amministrazione o un decimo degli associati.

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Organo di Amministrazione o, in sua assenza, dal Vice-
Atto esente da imposia di ballo ex art, 82 D.Lgs. 1172017




Presidente ed in assenza di e ' ' ! .
in assenza di entrambi da altro membro dell’Organo di Amministrazione eletto dai presentl.

;c F@vucnmmu dc.vono essere effettuate mediante avviso seritto in forma cartacea © informatica da

inviarsi almeno 10 giormi prima della data della riunione.

[% ammesso prevedere la possibilita di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione o

I'espressione del voto per corrispondenza o in via eletironica, purché sia possibile accertare FideoRi

dell’associato che partecipa e vola.

sia presente o rappresentala almeno
llo stesso giorno fissalo per la
nuti o rappresentati,

L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando
lalmem dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo ne
prima, I’ Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci interve
trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti/
't

L’ Assemblea ordinaria:

— nomina e revoca i componenti degli organi sociali; N

— nomina e revoca. quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

— approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove 4zioni di

responsabilita nei loro confronti;

— delibera sull’esclusione degli associati;

— approva eventuali regolamenti;

_ stabilisce l'entita della quota associativa annuale;

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

delibera su tutto quanto viene ad essa demandato dalla legge, dallo Statuto o proposto

dall’Organo di Amministrazione;

— fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

_  destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali.

1’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione
e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto 0ccorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli
associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli

associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti dell’Organo
di Amministrazione non hanno diritto di voto.

Atto esente da imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs. 117/2017




Art 8- L'Organy di Amminisirazione

["Organo di Ansministrazione ¢ formato da un numero di membel non inferiore @ tre @ Bon superoTe &
pove, chetti dall* Assemblea del wxch | membri dell'Organo di Amministrunione o in carica per
e soni ¢ %000 releggibili Possono fare parte dell'Organo di Amuministreaone esclusivamente gl
AsaOsCRaty.
Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, une dei componenti |"Urgano di Amministrazione Gece
dall'incaricn, I'Asembles degli associatl provvede alla sostinuzions neila seduta immediataments
sucoessiva; oppare 1'Organe di Amministrazions pud provvedere alls sua sostituzione, nominandd i
peimo tra | non cletti, salvo ratifics da parte dell’ Assemblen degli associti immedistamente successt
che timane in canca fino allo wadere dell'imtero Organo di AmminisRzone.

Nel caso in ool oltre 13 oetd deoi membri dell’Organo i Ammimistrazione desada. I Assemblea deve
provvedone alla nomna & un auove Urgame.

L' Organd & Amemansstrasions ¢ 7 1%
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o curs I'esccurions delle deliberszion: dell” Assemblen; g > o /i
o curs b lemats dei b sockali & sua competenz s '
o prodopone i ke
o delibers sulle domande di suove adesiond ¢ sl provvedimenti di esclusione degh associali;
» prodispone Feventuale regolamento interno ¢ lo sue variazioni, da sottoporre all’approvazione
dell” Asscrblen:
provvede alle ativita i ordiana ¢ straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’ Assernblea det 501,
o individua be attivitd diverse di cui all’ultimo comma dell’art. 2 che precede.

L‘meummmmepammmmumwdimwdﬂ Vice-Presidente ed
inmmsﬁmuunbimlurmbwpidmzimdjem.

L di Amministrazione € CONVOCalo Con COMUNICAZIONE sCTilta da inviarsi cinque giomni prima della
riunione. In diferto di tale formaligy, I"Organo ¢ comunque validamente costituilo sc risultano presentl
tuni i membri.

Di regols & convocato ogni trimestre ¢ ogni qualvelia il Presidente, o in sua vece il Vice-presidente. lo
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Art. 9 — Il Presidente

I Presidente dell’Organo di amminisiraz|

discutere, invitare aﬁbc Scdl:l:”Z]]n|“2‘mrt!aﬁ“u puo, se lo ritiene opportuno in ragione degli argomenti da
bty ¢ del Consiglio associati o altri so i c : 4 za che

questi possano partecipare alle delibere SORGEiChE "0".‘_"';"‘”&’1’19 parte, senz
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Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte

In cf);o di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano
d;}ll Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo im
Vice“ Presidente convocare entro 30 giorni I’organo di Amminis
Presidente.

1l Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di Amminist
di necessita ed urgenza, ne assume i poteri.
Amministrazione per la ratifica del suo operato.

G o
7.

zione, le
ccedenti

ai terzi ed in giudizio.

al Vice-Presidente, anch'esso nominato
pedimento o di dimissioni, spetta al
trazione per |'elezione del nuovo

razione €, in casi eccezionali

In tal caso egli deve contestualmente convocare I’Organo di

Art. 10 — L’Organo di Revisione legale dei conli

L’Organo di Revisione legale dei conti € nominato nei casl
funzioni di controllo amministrativo. L’Organo di Revisione legale de
dell'Organo di Amministrazione ed & rieleggibile. L’Organo di
|'amministrazione dell’Associazione. la corrispondenza del bilancio
rispetto dello Statuto. Puo partecipare alle riunio
e predispone la propria relazione annuale in tema

previsti dell’art. 31 D.Lgs. 117/2017 ¢ ha
i conti resta in carica per la durata
Revisione legale dei conti controlla
alle scritture contabili e vigila sul
ni dell’Organo di Amministrazione, senza diritto di voto,
di bilancio consuntivo.

Art. 11 - Organo di Controllo

[ nominato nei casi previsti dall’art. 30 D.Lgs 117/2017.

L' Organo di Controllo, se nominato:

Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento;

Fsercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iscritto nell'apposito registro;

Lisercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

Altesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle norme di legge. Il bilancio
sociale d atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su

Atto exente da imposia di bollo ex art. 82 D Lgs. 117/2017
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1l Presidente, nomi all’ i ini i ito di ‘ j‘éiig
g d,dc' nato dall’Organo di Amministrazione, ha il compito di presie
SS ed ~ 1 ’ i iunioni , [ ini
S d1 soci, stabilisce I'ordine del giomno delle riunioni dell’Organo di AmmInISHE
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p‘ L e coor ina | al.uvna dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non &
'ordinaria amministrazione.
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determinati affari.

Art. 12 = Patrimonio

1l patrimonio 'associazi : s ‘ ¥ #5972
P dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendife, pro¥enti, erfrale comunque

enominate, ¢ utj e P T g : i |

(Ii' lita civich = 'I‘?E\ﬂ) per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai finl defl’esclusivo pérseguimento di 2%
inalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. o ik

1w \ :-i

Art. 13 - Risorse economiche g‘r h

: oy : ‘
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita A

da:

quote e contributi degli associati:
ereditd, donazione e legali; !
contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche ;

finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

L B =

4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni ¢ servizi agli associati € a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associat e dei terzi;
entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizion anche a premi);

A

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutli i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non ¢ mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.

I vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse.

Lesercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispeftivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o
rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione,

[ documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Alto esente da imposta dt bollo ex art. 82 D.Lgs. 1172017
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Art. 14 = Volontar|

|‘ volontari sono persone cho por loro Hbern sceltn svolgono, per i tramite doll mootazlone, AVt In
favore LlL‘"f‘I \:‘(ll“lllllll\ o del bene comune, mettendo o dispasizione Il proprio tempo ¢ fis proprie capralii,

La iurn‘ attivith deve essere svoltn in modo personnle, spontaneo e gratulto, senz finl di luero, IlNllthtt.
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariet, : :

! i SRt \ i S -
L'attivitd dei volontarl non pud essere reteibulta in aleun modo, neppure dal beneficlar -

Ai volontari possono essere rimborsate dall'nssocinzione soltanto le spose elfettivamente poalgnute ¢
documentate per 'nttivitd prestata, enteo it massiml e alle condizionl preventivamente atabillite
dall'Organo di amministrazione: sono in opni caso vietat rimborsl spese di thpo forletario

La qualith di volontario ¢ ineomputibile con qualsiasi orma di rapporto di favoro subordinato o autononis
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ngsocinzione,

Art. 15 - Assicurazione del volontari
I volontari sono assicurati contro gli fnfortunl ¢ le malattie connessi ullo svolglmento de
volontarinto nonché per la responsabilith elvile verso | tore al sensl del D, Lgs, 11772017,

[P artby it ol

Art. 16 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’ Associazione deve cssere deliberato dall’ Assemblen straordinaria con il
favorevole di almeno tre quarti degli nssocintl aventi diritto di voto, n caso i seloglimento
dell’ Associnzione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell*Ufticlo Reglonale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e aulva diversn destinazione imposta dalla legge, ad altri entl
del Terzo settore, secondo quanto previsto dal D Lgs 1172017

volto

Art. 17 - Rinvio
Per quanto non espressamonte riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile ¢ ad altre

norme di legge vigenti in materia,
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